CARTA DESCRIPTIVA

|. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Instituto: ICSA Créditos: 8
Departamento: Ciencias Sociales

Programa: Licenciatura en Trabajo Social Caracter: Optativa
Materia: Ludoterapia y Ergoterapia Modalidad: Presencial

Clave: C1S2602

Nivel: Intermedio Tipo:Curso
Horas totales: 64 hrs Teoria: 48 hrs Practica: 16 hrs
Il. UBICACION

Antecedentes: Clave

Nivel Principiante

Consecuente:
Ninguno

[Il. ANTECEDENTES

Conocimientos:

Béasicos de Trabajo Social, técnicas y métodos de intervencion en trabajo social de caso,
entrevista, Psicologia y familia, desarrollo humano.

Habilidades:

Don de convencimiento, sentido comun, facilidad para entablar conversaciones, manejo
adecuado de informacion, gusto por trabajar con la gente

Actitudes y valores:
Respeto, actitud Critica, iniciativa, discrecién, asertividad, responsabilidad, puntualidad,

sensibilidad, capacidad de asombro, honestidad solidaridad, disponibilidad, ética, justicia,
Compromiso social.

IV. PROPOSITOS GENERALES

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Que los alumnos sean capaces de comprender los tipos de juegos y/o trabajos que de acuerdo
a la problematica individual, se deben aplicar, y estardn capacitados para colaborar con un
equipo multidisciplinario en la aplicacién de Ludo y Ergoterapia para coadyuvar en la
rehabilitacién de individuos con capacidades y necesidades especiales.




V. COMPROMISOS FORMATIVOS

Conocimientos:

Los alumnos analizaran y aplicaran las técnicas terapéuticas que existen especificamente en las
areas laboral y ladica para las diversas problematicas de las personas con necesidades
especiales.

Habilidades:

Los alumnos se sensibilizaran de la probleméatica familiar y social de los individuos con alguna
discapacidad fisica o mental.

Actitudes y valores:

Los alumnos aprenderan a aplicar los conocimientos tedricos en la practica, observando en todo
momento una actitud objetiva, ética y responsable de respeto a la dignidad humana de los
individuos con los que conviva en el trabajo profesional.

Problemas que puede solucionar:

Deteccién de problematica de individuos con necesidades especiales y participacion con un
equipo multidisciplinario en la aplicacion de técnicas terapéuticas que contribuyan a su
rehabilitacion asi como promocionaran platicas que tengan como propdsito concientizar a los
individuos y en especial a las familias de estos sujetos para lograr la comprensién y actitud de
respeto hacia estos individuos.

VI. CONDICIONES DE OPERACION

Espacio: Aula Colaborativa
Laboratorio: No aplica Mobiliario:  Mesas redondas.
Poblacion: 30 alumnos Maximo: 35 alumnos

Material de uso frecuente:
Cafién, Laptop, DVD, television y proyector de acetatos.

Condiciones especiales:
NA

VII. CONTENIDOS Y TIEMPOS ESTIMADOS

Temas Contenidos Actividades
1. Introduccién al curso 1.1 Encuadre Técnica de presentacion
2 sesiones 1.2 Conceptos Clave utilizando Philips 66

Contestaran el instrumento y

elaboraran un documento donde

se estableces las acciones a las

gue se comprometen, el cudl

firmaran.

2. Sensibilizacién 2.1 Técnicas vivenciales
1 sesion

3. Perspectiva del Sistema 3.1 El maestro expondra el Distinguira la teoria de la




Familiar.
2 sesiones

4. Desarrollo de la
personalidad
3 sesiones

5. Trastornos
2 sesiones

6. Rehabilitacion
1 sesion

7.Juego
3 sesiones

8. El trabajo
2 sesiones

enfoque sistémico
familiar.

3.2 Pelicula “Mas Barato Por
Docena”

3.3 Andlisis familiar

4.1 El maestro disertara con
apoyo de los alumnos
sobre diferentes
enfoques de la
personalidad.

4.2 Teoria Psicodinamica

4.3 Teoria conductual

4.4 Teoria humanista

4.5 Teoria psicosocial

4.6 Hipdcrates

5.1 Trastornos de
personalidad

5.2 Trastornos de
aprendizaje

6.1 I?eh’cula Patch Adams
6.2 Areas de Rehabilitacion

7.1 Practica de juego

7.2 El maestro disertara las
diferentes Teorias de
juego

7.3 Juego No Activo

7.4 Juego Activo

7.5 Juego en los primeros
afios de vida

7.6 Teoria adleriana

7.7 Teoria de tiempo limite

7.8 Teoria gestéltica

7.9 Teoria eco sistémica

7.10  Eljuego con adultos

8.1 El alumno analizara los
beneficios de las
diferentes actividades

8.2 El trabajo remunerado

8.3 Actividad laboral

8.4 Actividad laboral
terapéutica

8.5 Empresa laboral

préactica y realizara ensayos con
la conjugacion sentimiento-
pensamiento.

Investigaran el Sistema Familiar
Diagnosticara su propia
estructura familiar

Realizara ensayo de pelicula
con los diversos componentes
de la familia.

Leeran el capitulo
correspondiente y elaborara un
control de lectura.

Apoyara con exposicion en
equipo las diferentes teorias.

Los alumnos haran preguntas al
expositor para poder reconocer
los diferentes trastornos y cual
es el posible apoyo.

Realizara ensayo de pelicula.
Analizara la situacion de la
rehabilitaciéon en las politicas
publicas.

El alumno jugara para recordar
la importancia de su uso

El alumno analizara las
diferentes teorias para elegir la
adecuada en las diferentes
circunstancias

El alumno practicara con nifios
lo aprendido en el aula




terapéutica El alumno realizara el diferentes
técnicas de juego con adultos
con su propia persona
9. Clasificacion de 9.1 Pelicula Yo soy Sam Buscara ejemplos de

problemas 9.2 Personas con actividades y empresas que
3 sesiones necesidades especiales | cumplan con las anteriores

9.3 Personas con caracteristicas y expondra su
capacidades diferentes opinion acerca de lo benéfico

9.4 Relacion entre que puede ser para las
Ludoterapia y personas
ergoterapia

9.5 Consideraciones entre

10. Visitas ainstituciones
2 sesiones

rehabilitaciones
recreativas y
ocupacionales.

10.1 Visita a instituciones
10.2 Analisis de las

instituciones segun lo
visto en clase

10.3 Presentacién al grupo

El alumno realizara un ensayo
sobre la pelicula

El alumno leerd el capitulo
correspondiente y elaborara un
resumen

El alumno visitara las diversas
instituciones de rehabilitacion
que se encuentran en la ciudad.
Realizara un analisis minucioso
comparando lo visto en clase y
lo obtenido en su visita
Presentara al grupo los
resultados

Elaborara un directorio las
diferentes instituciones de
rehabilitacion

VIIl. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Estrategias y Metodologias del Modelo Educativo UACJ Vision 2020:

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando
fuentes bibliogréficas, hemerogréficas y en Internet.
b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a)
b)
c)

Aproximacion empirica a la realidad.

Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion.
Comunicacion horizontal

Descubrimiento

Ejecucion — ejercitacion

Eleccion, decision

Evaluacion

Experimentacion

Extrapolacion y trasferencia




i) Internalizacién

K) Investigacion

[) Meta cognitivas

m) Planeacion, previsién y anticipacion

n) Problematizacion

0) Proceso de pensamiento l6gico y critico

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral.
g) Procesamiento, apropiacién — construccion.

r) Significacion generalizacién trabajo colaborativo.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacién ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: Si

b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Ejemplo:

Trabajo Final (diagndstico) 50%
Ensayos (2) 20%
Tema a exponer 15%
Participacion 15%

Presentacion del trabajo final

Creatividad 2%
Organizacion entre el equipo 2%
Formalidad y calidad de presentacién 2%
Co-evaluacion 2%
Autoevaluacion 2%
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X. PERFIL DESEABLE DEL DOCENTE

Grado de maestria, con una experiencia en el area de mas de cinco afios y de preferencia
Trabajador Social.

XI. INSTITUCIONALIZACION

Responsable del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado
Coordinador/a del Programa: MTS. Maria Adriana Osio Martinez
Fecha de elaboracion: 30 de Noviembre de 2009

Elabord: Mtro. Jesus Dario Cardenas Monarrez.

Fecha de redisefio: Agosto de 2011.

Redisefio: Mtro. Jesls Dario Cardenas Monarrez




